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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Op 7 oktober 2025 is op grond van artikel 1.62, tweede lid van de Wet kinderopvang een onaangekondigd jaarlijks 
onderzoek uitgevoerd. 

In dit onderzoek is beoordeeld of wordt voldaan aan de volgende kwaliteitseisen: 
• de eisen aan het pedagogisch klimaat; 
• de eisen aan (de inzet van) het personeel; 
• de eisen aan het (uitvoeren van het) veiligheids- en gezondheidsbeleid. 

De kwaliteitseisen die zijn onderzocht, staan achter in het rapport. 

Na het inspectiebezoek is de houder gevraagd nog documenten op te sturen. Deze documenten heeft de 
toezichthouder binnen de onderzoeksperiode ontvangen en beoordeeld in het onderzoek. 

Beschouwing 

Organisatie 
't Peuterschooltje van Tante Kaatje valt onder de commanditaire vennootschap Tante Kaatje Kinderopvang. De 
organisatie heeft 2 bestuurders, van wie 1 de dagelijkse leiding heeft (hierna: directeur). De houder exploiteert 2 
kindercentra in Ouderkerk aan de Amstel: 1 buitenschoolse opvang (bso) en 1 kinderdagverblijf (kdv) met 2 
peutergroepen waarvan 1 groep tijdens schoolweken halve-dagopvang biedt. Bij Tante Kaatje Kinderopvang wordt 
gewerkt met zelf-coördinerende teams. Veel taken zijn verdeeld over de meest ervaren medewerkers; ieder heeft een 
eigen takenpakket. Het team wordt aangestuurd door de directeur. Het kantoor is gevestigd in het pand waarin de 
Bindelwijk BSO van Tante Kaatje en de peuteropvang gevestigd zijn. De bestuurders zijn 5 dagen in de week op 
kantoor. 

Locatie 
t Peuterschooltje is gevestigd in een pand waarin onder andere voorzieningen als de bibliotheek, het consultatiebureau 
en sportzalen gevestigd zijn. Er zijn 2 peutergroepen. Groep Kaboutertjes is in schoolweken van 8.00 tot 13.00 uur 
geopend. Groep Rakkertjes is 5 ochtenden en 4 middagen geopend. Op woensdagmiddag is er geen opvang. In groep 
Rakkertjes wordt zowel hele- als halvedagopvang geboden. De groepsruimte van de groep Kaboutertjes wordt 
gedeeld met de bso. Behalve de 2 groepsruimtes is er ook een aangrenzende speelhal waar de peuters in de ochtend 
vrij spelen of meedoen aan activiteiten. Het team bestaat uit 5 vaste beroepskrachten, 1 beroepskracht in opleiding en 
1 stagiair. Na het jaarlijkse inspectieonderzoek van 12 november 2024 is 1 stagiair bij het team gekomen. Binnenkort 
start er een nieuwe pedagogisch beleidsmedewerker/coach. 

Dit onderzoek 
In dit onderzoek zijn 3 overtredingen geconstateerd. Deze overtredingen gaan over: 
- de urenberekening van de inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker/coach; 
- de koppeling aan de houder in het personenregister kinderopvang (PRK); 
- het bevorderen van de kennis over de meld-, overleg-, en aangifteplicht. 
De 3 overtredingen zijn na een herstelaanbod beëindigd. 

Advies aan college van B&W 

De toezichthouder heeft tijdens het onderzoek de 3 bovenstaande overtredingen geconstateerd. De houder heeft 
maatregelen genomen die ervoor zorgen dat deze overtredingen in de toekomst niet meer worden gemaakt. Daarom 
adviseert de toezichthouder het college om geen maatregelen op te leggen. Het college kan voor bepaalde 
overtredingen een boete opleggen. Dit hangt af van het beleid van de gemeente. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

Pedagogisch beleid 

Voor 't Peuterschooltje van Tante Kaatje is een pedagogisch beleidsplan geschreven. 1 keer in de 6 weken vindt een 
overleg plaats waarin onderdelen van het pedagogisch beleid besproken worden. Ook krijgen de beroepskrachten 
coaching van de directeur en een pedagogisch coach. 

Wennen 
In het pedagogisch beleidsplan is het wenbeleid opgenomen. Deze beschrijving is voldoende. Hierin staat beschreven 
dat een kind na plaatsing met de ouder op visite komt. Daarna went het kind zonder de ouder. Er zit een opbouw in het 
aantal uren dat het kind komt wennen. Volgens de beschrijving in het pedagogisch beleidsplan komt het kind 6 dagen 
wennen. Het wennen kan ook langer dan 6 dagen duren. Dit is afhankelijk van het kind. Verder staat beschreven dat er 
tijdens de wenperiode extra aandacht voor het kind is. Zo mag het kind dichtbij de beroepskrachten blijven en wordt er 
extra aandacht aan de overdracht besteed. 

Uitvoering pedagogisch beleid 
De beroepskrachten kennen het pedagogisch beleid en voeren dit uit. De toezichthouder heeft tijdens het 
inspectiebezoek gesproken met de beroepskrachten. Hierbij is aandacht besteed aan het wenbeleid. Tijdens het 
inspectiebezoek is 1 kind aan het wennen. Zij stellen het kind gerust als het verdrietig is en blijven in de buurt als zij 
zien dat het kind dit nodig heeft. De beroepskrachten vertellen over hoe een wenperiode bij hen eruitziet. Dit komt 
overeen met het beleid. 

Pedagogische praktijk 

De beroepskrachten bieden tijdens het inspectiebezoek verantwoorde dagopvang. De toezichthouder heeft tijdens 
het buiten spelen, een overgangsmoment en het eten de pedagogische praktijk geobserveerd. Hierna zijn een paar 
voorbeelden beschreven van wat de toezichthouder heeft gezien. 

Emotionele veiligheid 
De beroepskrachten zorgen voor emotionele veiligheid door beschikbaar te zijn en complimenten te geven. Zo krijgt 
een kind een compliment als het fijn aan het spelen is of zelf probeert zijn schoenen uit te trekken. Buiten spelen de 
kinderen rustig en komen ze regelmatig naar de beroepskrachten toe om iets te vertellen of te laten zien. De 
beroepskrachten luisteren aandachtig en laten in gesprekken merken dat ze de kinderen goed kennen. Omdat het 
feestweek is, zijn de kinderen verkleed. De beroepskrachten nemen de tijd om de outfits van de kinderen te bekijken 
en hier aandacht aan te geven. 

Ook een nieuw kind krijgt extra aandacht om zich veilig te voelen. Het kind zoekt steun bij de beroepskrachten door 
dicht bij hen te blijven en wil graag opgetild worden. De beroepskracht doet dit en erkent dat het spannend kan zijn. 
Daarna probeert de beroepskracht het nieuwe kind af te leiden door te vragen of het van de glijbaan wil of op de wip 
wil spelen. Dit helpt het kind om zelfstandig te gaan spelen. Als de kinderen weer binnen zijn, wordt het kind 
verdrietig. De beroepskracht kalmeert het door het op te tillen, samen door de ruimte te lopen en samen wat op te 
ruimen op de gang. 

De beroepskrachten zorgen ook voor emotionele veiligheid door vaste routines aan te houden. Bij 
overgangsmomenten worden er bijvoorbeeld liedjes gezongen. Voor het eten zeggen de medewerkers en de kinderen 
samen: "Maak van je mondje een rondje en blaas het licht maar uit." Daarna doet de beroepskracht het licht uit en 
krijgen 2 kinderen een toverstok om het eten tevoorschijn te toveren. Alle kinderen doen enthousiast mee, wat laat 
zien dat dit een dagelijks ritueel is. 

Persoonlijke vaardigheden 
De beroepskrachten vergroten de persoonlijke vaardigheden door aandacht te hebben voor de motorische, cognitieve 
en taalontwikkeling. Buiten spelen de kinderen op het springkussen. De beroepskrachten moedigen de kinderen ook 
aan om te fietsen, te klimmen en van de glijbaan te gaan. Ze helpen waar nodig, maar laten de kinderen zoveel 
mogelijk zelf ontdekken en proberen. Dit bevordert de motorische ontwikkeling van de kinderen. Ook zingen de 
medewerkers veel liedjes met de kinderen. Dit draagt bij aan de taalontwikkeling. Verder stellen ze vragen om de 
kinderen te laten nadenken. Zo vraagt een beroepskracht hoeveel appels er in het mandje liggen. Samen tellen ze de 
appels. Vervolgens legt ze uit dat er al 2 appels zijn opgegeten en telt samen met de kinderen hoeveel appels er in 
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totaal waren. 

Gebruikte bronnen: 

-Pedagogisch beleidsplan, versie oktober 2025, ontvangen op 21 oktober 2025 
-Observaties in de groepen Kaboutertjes en Rakkertjes 
-Telefoongesprek met de directie op 27 oktober 2025 
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Personeel en groepen 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

De personen die bij het kinderdagverblijf werken, hebben een verklaring omtrent het gedrag. Hiermee zijn zij 
ingeschreven in het Personenregister Kinderopvang (PRK). 

Overtreding: Koppeling aan houder in het PRK 
1 stagiair is gekoppeld aan de houder in het PRK, nadat zij is begonnen met werken. De stagiair kreeg op 2 september 
de verklaring omtrent het gedrag (vog) en is hiermee ingeschreven in het PRK. De stagiair heeft op die dag ook voor 
het eerst stage gelopen. De stagiair is pas op 9 september 2025 gekoppeld aan de houder in het PRK. de directie 
verklaart in een telefoongesprek dat de procedure langer duurde dan verwacht omdat de stagiair nog geen digi-d had. 
De houder is met een herstelaanbod in de gelegenheid gesteld de overtreding te beëindigen. 

Herstelaanbod 
De overtreding is beëindigd. De directeur heeft een 'procedure voor de inregeling nieuwe medewerker' opgesteld. In 
deze procedure is de stap opgenomen om een nieuwe beroepskracht wordt te koppelen aan de houder in het PRK. Een 
van de stappen is dat aan de medewerker wordt verteld dat hij of zij pas kan starten zodra het koppelverzoek is 
verwerkt. De directie controleert 2 dagen voordat de medewerker begint of het koppelverzoek is ingediend en 
verwerkt. Hiervoor zetten zij 2 dagen van tevoren een herinnering in de agenda. De directie is verantwoordelijk voor de 
uitvoering van de stappen die in de procedure zijn beschreven. 

op basis hiervan is geconstateerd dat na herstelaanbod aan de volgende voorwaarde(n) is voldaan: 

• Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het personenregister 
kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn werkzaamheden aanvangen. 
(art 1.48d lid 3 art 1.50 lid 4 Wet kinderopvang.) 

Opleidingseisen 

De personen die bij het kinderdagverblijf werken, hebben een passend diploma zoals genoemd in de cao 
Kinderopvang. Zij voldoen aan de taaleis IKK. Deze beoordeling gaat over 1 beroepskracht die na het jaarlijks 
onderzoek van 12 november 2024 bij het kinderdagverblijf is komen werken. 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

Inzet beroepskrachten 
Op de dag van het inspectiebezoek werken genoeg beroepskrachten op het kinderdagverblijf. Er is rekening gehouden 
met het aantal aanwezige kinderen en hun leeftijd. 

- In groep Kaboutertjes worden 11 kinderen opgevangen door 2 beroepskrachten. 
- In groep Rakkertjes worden 7 kinderen opgevangen door 1 beroepskracht. 

Ook in de periode van 30 september tot en met 6 oktober 2025 hebben genoeg beroepskrachten gewerkt. Dit blijkt uit 
een steekproef van de presentielijsten en werkroosters. De breng- en haaltijden worden geregistreerd met een digitaal 
registratiesysteem. 

Beroepskrachten in opleiding en stagiairs 
Op het kinderdagverblijf is 1 beroepskracht in opleiding die de beroepsbegeleidende leerweg (bbl) volgt. De bbl'er 
wordt ingezet volgens de cao Kinderopvang. Bij de inzet wordt rekening gehouden met de opleidingsfase wat is 
opgenomen in het begeleidingsplan. Dit begeleidingsplan is ondertekend door de beroepskracht in opleiding, de 
praktijkbegeleider en de opleidingsbegeleider. 

Op de momenten dat een beroepskracht in opleiding werkt, is ten minste een andere beroepskracht aanwezig in de 
stamgroep. 

Er is 1 stagiair die de beroepsopleidende leerweg (bol) volgt. De stagiair is alleen boventallig aanwezig. 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

Coaching 2024 
Uit gesprekken met de directeur en beroepskrachten blijkt dat alle beroepskrachten in 2024 zijn gecoacht. De 
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beroepskrachten ontvangen coaching aan de hand van individuele gesprekken. Daarnaast volgen zij verschillende 
trainingen. 

Urenberekening coachplan 2025 
Tante Kaatje kinderopvang heeft niet uitgerekend hoeveel uren de pedagogisch beleidsmedewerker/coach in 2025 
minimaal moet worden ingezet. Ook is in het coachplan voor 2025 niet beschreven hoe de uren zijn verdeeld over de 
vestigingen (bso en kdv). De houder heeft hiervoor een herstelaanbod ontvangen. 

Herstelaanbod 
De overtreding is beëindigd. De directeur heeft een urenoverzicht opgestuurd. De houder heeft uitgerekend hoeveel 
uren de pedagogisch beleidsmedewerker/coach in 2025 minimaal moet worden ingezet. Ook is in het coachplan voor 
2025 opgenomen hoe de uren zijn verdeeld over de bso en het kdv. Uit het urenoverzicht blijkt dat de pedagogisch 
coach/beleidsmedewerker genoeg uren wordt ingezet. 

op basis hiervan is geconstateerd dat na herstelaanbod aan de volgende voorwaarde(n) is voldaan: 

• De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum exploiteert, de wijze 
waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch beleidsmedewerkers worden ingezet, 
verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de 
beroepskrachten en ouders. De houder geeft de verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks 
coaching ontvangt in de uitvoering van de werkzaamheden. 
(art 1.50 lid 1 lid 2 sub j art 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang.) 

Gebruikte bronnen: 

-Personenregister Kinderopvang, gecontroleerd op 16 oktober 2025 
-Datum indiensttreding stagiair, ontvangen op 14 oktober 2025 
-Kopieën diploma’s en certificaten van beroepskrachten, ontvangen op 14 oktober 2025 
-Pedagogisch beleidsplan, versie oktober 2025, ontvangen op 21 oktober 2025 
-Gesprekken met de beroepskrachten tijdens het inspectiebezoek 
-Presentielijsten, periode 30 september tot en met 7 oktober 2025, ontvangen op 14 oktober 2025 
-Werkrooster, periode 30 september tot en met 7 oktober 2025, ontvangen op 14 oktober 2025 
-Informatie over inzet beroepskracht in opleiding, ontvangen op 22 oktober 2025 
-Coachplan 2024-2025, ontvangen op 22 oktober 2025 
-Telefoongesprek met de directeur op 27 oktober 2025 
-Procedure inregeling nieuwe medewerker, ontvangen op 5 november 2025 
-Urenoverzicht pedagogische coaching en beleid 2025, ontvangen op 10 november 2025 
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Veiligheid en gezondheid 

Meld-, overleg-, en aangifteplicht 

Overtreding: bevorderen van kennis over de meld-, overleg-, en aangifteplicht 
De houder zorgt er onvoldoende voor dat de beroepskrachten op de hoogte zijn van de meld-, overleg- en 
aangifteplicht (hierna: MOA). Tijdens het inspectiebezoek heeft de toezichthouder met 2 beroepskrachten gesproken. 
Beide beroepskrachten kennen de MOA niet en zijn onvoldoende op de hoogte van de stappen die zij moeten 
ondernemen. De houder is met een herstelaanbod in de gelegenheid gesteld de overtreding te beëindigen. 

Herstelaanbod 
De overtreding is beëindigd. De directie heeft een plan van aanpak opgestuurd waarin wordt beschreven hoe de kennis 
over de MOA wordt bevorderd. De MOA wordt besproken tijdens het locatie-overleg op 5 november 2025. De MOA zal 
daarna structureel worden besproken tijdens het teamoverleg. Ook wordt aan alle beroepskrachten een flyer over de 
MOA uitgedeeld om deze in hun eigen mentormap op te nemen. Op de flyer staat ook het telefoonnummer van de 
vertrouwensinspecteur. 

op basis hiervan is geconstateerd dat na herstelaanbod aan de volgende voorwaarde(n) is voldaan: 

• Meldplicht medewerker 

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als een bij de 
houder werkzaam persoon bekend is geworden dat een ander ten behoeve van die houder werkzaam persoon zich 
mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, 
deze persoon de houder daarvan onverwijld in kennis stelt. 
(art 1.51b lid 3 lid 5 art 1.60c lid 1 Wet kinderopvang.) 

• Overlegmogelijkheid medewerker 

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als een bij de 
houder werkzaam persoon bekend is geworden dat de houder of diens eindverantwoordelijke zich mogelijk 
schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, de 
medewerker in contact kan treden met de vertrouwensinspecteur kinderopvang. 
(art 1.51c lid 1 lid 3 art 1.60c lid 1 Wet kinderopvang.) 

• Aangifteplicht medewerker 

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als een 
medewerker bekend is geworden dat de houder of diens eindverantwoordelijke zich mogelijk schuldig maakt of 
heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, deze persoon in geval van een 
redelijk vermoeden onverwijld aangifte bij de politie doet. 
(art 1.51b lid 4 lid 5 art 1.51c lid 1 lid 2 lid 3 Wet kinderopvang.) 

Gebruikte bronnen: 

-Gesprekken met de beroepskrachten tijdens het inspectiebezoek 
-Telefoongesprek met de directeur op 27 oktober 2025 
-Plan van aanpak 'Kennis van MOA vergroten', ontvangen op 5 november 2025 
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Ouderrecht 

Oudercommissie 

Het kinderdagverblijf heeft een oudercommissie die bestaat uit 3 leden. 

Gebruikte bronnen: 

-Gesprek met een beroepskracht tijdens het inspectiebezoek 
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Inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

Pedagogisch beleid 

• Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum draagt er zorg 
voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

• Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop kinderen kunnen 
wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen. 

Pedagogische praktijk 

• In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een kindercentrum er in ieder 
geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin kinderen zich bevinden: 
a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de autonomie van 
kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt geboden voor het gedrag van 
kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen voelen; 
b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, cognitieve 
vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat te stellen steeds 
zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 
c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en vaardigheden worden 
bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties met anderen op te bouwen en te 
onderhouden; 
d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen aanvaarde waarden 
en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met anderen en een actieve participatie in 
de maatschappij. 

Personeel en groepen 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

• In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: a. de houder of voorgenomen houder van een 
kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of beheerder van dat kindercentrum; b. de participerende ouder; 
c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een uitzendorganisatie tijdens 
opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een onderneming waarmee de houder een 
kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden opgevangen; d. de personen die op basis van een andere 
overeenkomst met de houder structureel tijdens opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar 
kinderen worden opgevangen; e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot 
informatie over de kinderen die worden opgevangen; f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres 
waar een kindercentrum is gevestigd hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens 
opvanguren aanwezig zijn of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. Voor zover het 
natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f ingeschreven in het 
personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

• Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het personenregister 
kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn werkzaamheden aanvangen. 

Opleidingseisen 

• Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao 
Kinderopvang. 

• De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat een 
Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK. 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

• De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat wordt 
opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige 
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond de rekenregels. Indien een stamgroep wordt gecombineerd 
met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal 
aanwezige kinderen in de gecombineerde groep bepaald op grond van de rekenregels. 

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde beroepskrachten uit 
beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde van het totaal aantal benodigde 
beroepskrachten bestaan uit stagiairs. 

• De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en presentielijsten van 
kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij voldoet aan de benodigde 
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beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan. 
• De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden opgenomen in 

de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en 
stagiairs wordt rekening gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden. De inzet van de 
beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan waarmee schriftelijk is ingestemd 
door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider en de opleidingsbegeleider. 

• Op een stamgroep waar een of meerdere beroepskrachten in opleiding worden ingezet, wordt ten minste een 
beroepskracht per dag ingezet. 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

• De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van beroepskrachten 
bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en implementatie van pedagogische 
beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op 
grond van de rekenregels in het besluit. 

• De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum exploiteert, de wijze 
waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch beleidsmedewerkers worden ingezet, 
verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de 
beroepskrachten en ouders. De houder geeft de verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks 
coaching ontvangt in de uitvoering van de werkzaamheden. 

Veiligheid en gezondheid 

Meld-, overleg-, en aangifteplicht 

• Meldplicht medewerker 

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als een bij de 
houder werkzaam persoon bekend is geworden dat een ander ten behoeve van die houder werkzaam persoon zich 
mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, 
deze persoon de houder daarvan onverwijld in kennis stelt. 

• Overlegmogelijkheid medewerker 

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als een bij de 
houder werkzaam persoon bekend is geworden dat de houder of diens eindverantwoordelijke zich mogelijk 
schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, de 
medewerker in contact kan treden met de vertrouwensinspecteur kinderopvang. 

• Aangifteplicht medewerker 

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als een 
medewerker bekend is geworden dat de houder of diens eindverantwoordelijke zich mogelijk schuldig maakt of 
heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, deze persoon in geval van een 
redelijk vermoeden onverwijld aangifte bij de politie doet. 

Ouderrecht 

Oudercommissie 

• De houder heeft, zes maanden na registratie, voor het kindercentrum een oudercommissie ingesteld die tot taak 
heeft de houder van een kindercentrum te adviseren over de onderwerpen in artikel 1.60 van de Wet. In afwijking 
hiervan kan een gecombineerde oudercommissie voor meerdere kindercentra zijn ingesteld als de houder in 
hetzelfde of een aangrenzend gebouw meer dan een kindercentrum exploiteert. 
OF 
De verplichting tot het instellen van een oudercommissie geldt niet omdat het een kindercentrum betreft waar 
maximaal 50 kinderen worden opgevangen en de houder zich aantoonbaar voldoende heeft ingespannen om een 
oudercommissie in te stellen. 
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Naam voorziening : 't Peuterschooltje van Tante Kaatje 

KvK-vestigingsnummer : 000022881301 

Website : http://www.tantekaatje.info 

Aantal kindplaatsen : 32 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

Naam houder : Tante Kaatje Kinderopvang 

Adres houder : Koningin Julianalaan 16 

postcode en plaats : 1191 CD Ouderkerk aan de Amstel 

KvK-nummer : 52993280 

Naam GGD : GGD Amsterdam Inspectie kinderopvang 

Postadres : Postbus 2200 

Postcode en plaats : 1000 CE AMSTERDAM 

Telefoonnummer : 020 555 55 75 

Onderzoek uitgevoerd door : Met vriendelijke groet, 

Isa Kesaulij 
Toezichthouder Kindero 

Naam : Gemeente Ouder-Amstel 

Postadres : Vondelstraat 1 

Postcode en plaats : 1191 BD OUDERKERK AAN DE AMSTEL 

Datum inspectiebezoek : 07-10-2025 

Opstellen concept inspectierapport : 11-11-2025 

Zienswijze houder : 27-11-2025 

Vaststellen inspectierapport : 27-11-2025 

Verzenden inspectierapport naar houder en oudercommissie : 

Verzenden inspectierapport naar gemeente : 

Openbaar maken inspectierapport : 

Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Gegevens houder 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Planning 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

Beste lezer, 

Fijn dat u de moeite heeft genomen om ons inspectierapport te lezen. We zijn er blij mee. Het onderdeel ‘Observaties 
en bevindingen’ zien we als belangrijkste onderdeel. Hier staat namelijk beschreven hoe de sfeer op de groep is en hoe 
er met de kinderen wordt omgegaan. Het is een observatie van een professional van meerdere uren, dus we hechten er 
veel waarde aan. 

Voor ons is het fijn om jaarlijks de bevestiging te krijgen dat we een prettige, veilige omgeving creëren voor de peuters 
die aan ons toevertrouwd worden. 

We merken ook dat er altijd wel iets is dat we nog moeten aanpassen na een inspectiebezoek. Er is veel regelgeving in 
de kinderopvang en regelmatig wijzigt er iets. Als kleine ondernemer in de kinderopvang lukt het niet om alle 
wijzigingen goed bij te houden. Een grote organisatie heeft specialistische afdelingen die dit monitoren en die missen 
wij. Wél hebben we eigenaren die nauw betrokken zijn bij de praktijk, waardoor de nadruk ligt op het creëren van een 
veilige, vertrouwde omgeving. Dat we daar geweldig in slagen, geeft ons enorm veel voldoening. We zijn er blij mee 
dat we van de inspecteur de tijd krijgen om alsnog de nodige aanpassingen in onze beleidsstukken door te voeren. 

Wilt u zelf ervaren hoe het op de peutergroep is? Dan bent u van harte welkom. U kunt via onze website 
www.tantekaatje.info een rondleiding aanvragen, of mail naar: linda@tantekaatje.info 

Wie weet tot ziens, 

Vriendelijke groet, 

 

Linda Wolfs 

Directeur Tante Kaatje Kinderopvang 
 

P.S. Er is ook plaats voor kinderen waarvan de ontwikkeling anders is dan regulier, dus schroom niet om ook dan 
contact op te nemen. 
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